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学生×企業
— すれ違いから出会いへ —

地域創造インターンシップ
調査報告
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本日の報告内容

１ 地域創造インターンシップの活動経過
２ 学生アンケート報告
３ 企業インタビュー報告
４ まとめと問題提起
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1.地域創造インターンシップの活動経過
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学生向けチラシづくり 学生アンケートづくり

参加学生募集 ３大学から７名参加

学生への交流会参加呼びかけ アンケート実施

企業調査の準備、インタビュー調査実施

企業調査まとめ アンケート集計

データブック作成、プレゼン準備

2016
5月

6月

7月

8月

9月



2016年10月15日 学生×企業 交流会

2.学生アンケート報告
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1. 実施時期 2016年７月

2. 調査対象 社風発見インターンシップ参加経験者（12大学253人）

3. 有効回答 92人 （回収率：36%）

4. 学年の内訳 5. 所属大学の地域 6. 出身地
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●働くとは ・・・

●企業の正社員になること！
(希望する職業： 企業の正社員 70％)

●関西で働くこと！
(働く場所：滋京奈地域で働きたい 20.7%)

●やりがいを感じる場でありたい！
(働く目的：人の役に立つ、自己実現 63％)

収入＜やりがい

働くことのイメージについて １
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●雰囲気の良い職場で働きたい！
●働き方は“安定”

働き方として重視すること：
ワークライフバランスの取れる働き方
一社に長く勤められる働き方

●労働条件
勤務時間賃金 福利厚生

全体の8割以上！

働くことのイメージについて ２
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しかし・・・
具体的な働き方についてイメージできていない学生が多い
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インターンシップと心の準備について １
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まず…インターンシップに参加してよかった！→ 97%
参加する意義 ・社会、企業について知れる

・社会人と交流できる

→社会経験＞就職活動 という考えが強い

働くことに対するイメージは半分以上の学生が変化！
例えば…働くことは大変そうだ→やりがいがあるもの

漠然とした企業へのイメージが具体的になった
生き生きとして働いていた

→プラスのイメージに変わった学生が多かった
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インターンシップと心の準備について ２
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インターンシップに参加することで…
○獲得能力→自己分析力・マナー・コミュニケーション力
○潜在能力→協調性・コミュニケーション力・粘り強さ
○成長課題→コミュニケーション力・プレゼンテーション力

論理的思考力
3つのグラフを比べると…

→協調性はもともと十分に持っていた？
→どの観点でも出てくるコミュニケーション能力

学生も企業も最も必要だと考えている力である
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滋京奈地域の中小企業について １

•滋京奈地域に貢献したい人
•滋京奈地域に興味・関心がある人 多数！

•絞り込み方法としては…
•業種から、職種からが主となっている

→滋京奈地域での就職も考えているが
具体的に絞り込めないという現状
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滋京奈地域の中小企業について ２

〈学生が考える中小企業の魅力〉
経営者との距離が近い、地域に役立つ
通勤時間が短い、少人数のため意見が反映されやすい

〈学生が考える中小企業の弱点〉
知名度、経営の安定性、グローバルな展開

•説明会で聞きたいこと
自分の働き方に対するイメージ
→企業の特色と得意分野、社内環境etc.

＊企業や業界を知らない現状
＊自分の働くイメージ →ギャップ埋め
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学生アンケート 総括

１ 働き方のイメージ
・「人のためになる」「地域貢献」の関心はあるが抽象的な段階
・職場の人間関係や福利厚生、ワークライフ・バランス重視

２ インターンシップについて
・就活対策や企業研究よりも、社会経験の側面を重視
・仕事や社会人との出会いに新鮮で強い印象を受ける

３ 滋京奈地域の中小企業について
・就職先としての関心と期待はあるが、情報不足
・説明会で聞きたいこと、確かめたいことが多い
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3.企業インタビュー報告
調査の概要
• 実施時期 2016年８月

• 調査対象 社風発見インターンシップ受入企業
多様な業種の９社（滋京奈各３社）

• 質問予定項目

1. 企業理念と業界の特色、地域貢献について
2. 働き方の特色（若手定着の工夫など）
3. 若手採用の工夫と苦労
4. 若手中心でやってみたいと考えている仕事
5. 学生に訴えたいこと
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ご協力ありが
とうございま
した！
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インタビュー先の企業 １
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滋
賀

滋賀ダイハツ株式会社 ダイハツ車全車種及び各種中古車の販売・整
備・部品・各種用品の販売

独自の概念「五幸」を社是とする経営理念で地域貢献を重視

株式会社イマック 画像処理・検査用LED照明機器・FA機器・ヘル
スケア・オプテラなどの製品の製造

科学性・社会性・人間性を経営理念に、顧客のニーズに答える新たな開発

株式会社アーム保険設計
損保ジャパン日本興亜、損保ジャパン日本興
亜ひまわり生命、第一生命、中小機構を取り
扱っている保険代理店

①顧客に最新かつ適切な情報提供 ②保険の普及による地域経済の発展
③行動力・実践力の三つの経営理念

京
都

株式会社エルハウジング 不動産売買・販売代理・仲介・賃貸・リフォー
ム・新築の分譲事業

「人々の暮らしに悦びの輪を広げる」ことを経営理念として、社員も含めた全
ての方に悦びを与える活動
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京
都

公益社団法人京都身体障害児者の会
連合会

京都市内の身体障害児者に関する事
業・福祉増進

介護人派遣の助成事業、身体障害児者の父母のための親睦会や研修、啓発

泰和印刷株式会社 UV（疑似エンボス）印刷をはじめ点字印刷、クリア
ファイル印刷、美術出版印刷・DTP

人材を育て、「地球」「環境」「人」を常に考えた経営で社会に貢献

奈
良

人材ニュース株式会社 新聞折り込求人紙「人材ニュース」の発行・求人誌
サイト事業・リクルーティング関連事業

経営者と従業員がともに育つ「共育」をモットーに、時代に沿った商品を考える

株式会社ベネフル ヤナセの販売代理店。新車･未使用車･中古車販売や
自動車整備、保険取扱、レンタカー業務

西日本で1位の売り上げ。｢より良い車をより安くお客様にお届けする」理念

奈良ロイヤルホテル ホテル運営・レストラン運営・イベント企画

真心をこめ、夢に向かって挑戦、お客様と幸せをわかちあう家族のように生きる
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採用と人材育成 １
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＊ 基本的採用方法
・学校のキャリアセンターに直接求人
・タウンワーク、マイナビに求人
・アルバイトからそのまま社員に

＊ 採用に関する悩み
・就活生はナビ以外でどうやって企業を見つけるか？
・何を基準に就職を決めているか？
・説明会の時、文系の人にどう説明をしたらよいか？
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採用と人材育成 ２
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＊ 若手社員の能力育成
・若手独自の視点を重視、大きな仕事を任せる
・若手の勉強会（NGワードの勉強など）を開く

＊ 学生に対する思い
・多くの経験を大切にして、色々な人と関わる
・新商品などを企画する楽しみを
・行動して自分で感じ、判断してキャパを広げる
・なぜ叱られるのかの意図も理解してほしい
・学生が現場見学を行える機会を提供
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職場環境の整備
＊ 社内の人間関係
・定期的に様々なイベント開催、趣味のサークル活動など
・定期的にヒアリングを行い、個人の悩みを解消

＊ 情報共有
・先輩・後輩が互いに尊重して補い合う
・上司とのコミュニケーション、互いに理解し合う

＊ 環境整備
・アットホームな空間（利用者、職員ともに）づくり
・職場の環境（室内温度、湿度）を最適に保つ
・福利厚生の充実、家賃保証や車などのサポート

17



2016年10月15日 学生×企業 交流会

・社員のモチベーション向上と成長を重視

・職場環境づくりのきめ細かさ（中小企業の良さ）

・新卒採用への大きな戸惑い（中小企業の悩み）

学生に何を訴えるか

ナビ以外の手段でどのように学生に訴えるか
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企業インタビュー 総括
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4.まとめと問題提起
学生と企業
お互いを知らないすれ違い → 出会いの場を！

学生のみなさんへ
働くイメージを具体化するために
社会人と身近に話してみよう
地域の企業について一つ一つ知っていこう

企業のみなさんへ
知ってもらう努力を具体化するために
学生の素朴な質問に社会人として答えよう
学生が知りたいことに即した説明会を！
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